Tierpfleger*in (m/w/d)

Ludwigshafen
Stadt am Rhein

Wwa3L

Entgeltgruppe E 6 TVGD | Vollzeit | Teilzeit | unbefristet
(Ausschreibungs-I1D 378)

Beim Wirtschaftsbetrieb der Stadt Ludwigshafen (WBL) - Eigenbetrieb der Stadt Ludwigshafen am Rhein -
istim Bereich Grunflachen und Friedhofe, in der Abteilung Baume Landschaftspflege und Wildpark zum
nachstmoglichen Zeitpunkt eine Stelle als Tierpfleger*in (Entgeltgruppe E 6 TV6D) zu besetzen. Das Aufga-
bengebiet kann auch von Teilzeitkraften wahrgenommen werden.

So sieht lhr Alltag aus ...

Tiere pflegen und versorgen,
Kontrolle des Tierbestandes,

Tiergehege und Infrastruktur bauen und
instand halten,

gartnerische Pflegearbeiten
durchfihren,

Arbeiten im Bereich der Offentlichkeits-
arbeit durchfthren,

Mitarbeit bei Veranstaltungen im
Wildpark,

Mitarbeit beim Winterdienst.

Wenn Sie ...

eine abgeschlossene Ausbildung als
Tierpfleger*in oder

eine abgeschlossene mindestens 2,5 jah-
rige Ausbildung und eine abgeschlossene
Weiterbildung zum IHK-gepruften
Werkstierpfleger*in oder

eine abgeschlossene Ausbildung in ei-
nem vergleichbaren Beruf (Landwirt-
schaft, Forstwirtschaft, als medizinisch-
technische*r Assistent*in, als biologisch-
technische*r Assistent*in, als veterinar-
medizinisch-technische*r Assistent*in,
als Versuchstierpfleger*in, als
Landschaftsgartner*in, Biologe*in) und
die Bereitschaft, die Weiterbildung
zur*zum IHK-gepruften
Werkstierpfleger*in erfolgreich zu absol-
vieren oder

eine abgeschlossene mindestens 2,5 jah-
rige Berufsausbildung, mindestens zwei-
jahrige Berufserfahrung im Tierbereich
und die Bereitschaft, die Weiterbildung
zum IHK-gepruften Werkstierpfleger*in
erfolgreich zu absolvieren,



bekommen Sie von uns ...

Erfahrung im Umgang mit einheimischen
Wild- und Haustieren besitzen,

ein hohes Mal3 an Zuverlassigkeit sowie
erhohte Anforderungen bzgl. der Sorg-
faltspflicht mitbringen,

gerne selbstandig unter hohem personli-
chen Einsatz arbeiten,

die Bereitschaft, zum Dienst an Wochen-
enden und Feiertagen mitbringen,

handwerkliches Geschick besitzen,

kompetent und freundlich gegentuber
Besucher*innen auftreten,

Organisationsfahigkeit und Belastbarkeit
besitzen,

Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang
mit branchenublichen Maschinen und
Fahrzeugen haben bzw. bereit sind,
diese zu erwerben,

Teamfahigkeit besitzen,
zur Mitarbeit im Winterdienst bereit sind,

nach den Leitlinien der Zusammenarbeit
handeln.

e tarifgerechte Vergltung mit attraktiven Zusatzleistungen (z. B. Altersversorgung,

Jahressonderzahlung),
e Kkein Gender-Pay-Gap,

e Dberufliche Sicherheit,

e qualifizierte Weiterbildungsmaoglichkeiten,

e eine gute Anbindung an den OPNV (Jobticket),

e Job-bike (Fahrradleasing) sowie

Senden Sie uns lhre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und Zertifikaten bis spatestens
31.12.2023 direkt Uber unser Bewerbungsportal.

Vielfalt ist uns sehr wichtig! Wir freuen uns deshalb Uber jede Bewerbung unabhangig von ethnischer
Herkunft, Alter, Geschlecht, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat. Schwerbe-

Sonderkonditionen in kooperierenden Fitnessstudios.

hinderte sowie gleichgestellte Bewerber*innen werden bei entsprechender Eignung vorrangig

bertcksichtigt.
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