
Tierpfleger:in im Wildgehege Klövensteen
Bezirksamt Altona, Dezernat Wirtschaft, Bauen und Umwelt

Job-ID: J000010203
Startdatum: 01.10.2022
Art der Anstellung: Vollzeit/Teilzeit 
(unbefristet)
Bezahlung: EGr. 6 TV-L
Bewerbungsfrist: 18.09.2022
Anzahl der Stellen 1

Menschen, Tiere und Erlebnisse – dieser Arbeitsplatz im Grünen könnte Ihre Zukunft sein! Der Wildpark
Klövensteen in Hamburg sucht Sie als Tierpfleger:in als neues Teammitglied.

Der 32 ha große Wildpark Klövensteen liegt im Westen Hamburgs im gleichnamigen Waldgebiet, welches zu
den größten naturnahen Erholungsgebieten der Metropolregion gehört. Hauptsächlich heimische Tierarten
sowie unterschiedlichste Biotope bilden die Grundlage unserer Arbeit als zertifizierter außerschulischer
Lernort. In der Waldschule vermitteln wir allen Generationen Wissen über nachhaltige Entwicklung.

Der Abschnitt Wildgehege ist der Abteilung Forst des Bezirksamtes Altona zugeordnet. 

Hier finden Sie weitere Informationen über das Wildgehege Klövensteen und die Arbeitgeberin Freie und
Hansestadt Hamburg.

Wir über uns

• sämtliche Tiere allumfassend pflegen und betreuen, alle tierpflegerischen Maßnahmen erledigen

• Gehege kontrollieren, Tierunterkünfte und Gehege gestalten, kleinere Reparatur- bzw.
Instandhaltungsarbeiten von Gehegen und Wildparkeinrichtungen durchführen

• sachkundig und wirtschaftlich mit Futter- und Arbeitsmitteln umgehen, Durchführung Futtermittel- und
tierpflegerische Warenbestände kontrollieren und fachgerecht lagern

• einen definierten Qualitätsstandard mit bestimmten Mindestanforderungen sicherstellen

• mit dem pädagogischen Abschnitt zusammenarbeiten (z.B. bei Führungen/Veranstaltungen),
besucherfreundliche und erlebnisorientierte Tierpräsentationen und Besucherinformation ermöglichen, bei

Ihre Aufgaben

https://t1p.de/lpes3
http://www.hamburg.de/altona/wildgehege-kloevensteen/
https://www.hamburg.de/jobs-wohnungen/arbeitgeber-hamburg/


Vorbereitung und Durchführung von Außenauftritten/Öffentlichkeitsarbeit und Werbeveranstaltungen
mitarbeiten

Ihr Profil

Erforderlich 
• abgeschlossene Ausbildung als Tierpfleger:in oder

• der Ausbildung gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen

Vorteilhaft 
• umfassende Kenntnisse über sach- und fachgerechte Pflege von Tieren in zoologischer Haltung,

Grundkenntnisse im Bereich Artenschutz und zoologischer Arbeit, umfassende Artenkenntnis, fachliche
Basiskompetenz im Bereich heimische Wildtiere

• umfassendes Wissen im Bereich Futtermittelwirtschaft und Hygienevorschriften

• Jagd- und Falknerschein vorhanden bzw. Bereitschaft, diesen zeitnah zu erlangen

• pädagogisch-didaktische Grundkenntnisse für den Bereich Tierpräsentationen/Führungen, gerne auch
Sachkunde nach AEVO (Ausbilderschein)

• Erfahrung in der (Hand-)Aufzucht von Wildtieren sowie der Pflege erkrankter Tiere

• Fahrerlaubnis Klasse B (oder Klasse 3), idealerweise auch für Anhänger (BE)

• eine Stelle, unbefristet, zum 01.10.2022 zu besetzen

• Bezahlung nach EGr. 6 TV-L (Entgelttabelle)

• flexible und familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung

• ein vielseitiger, anspruchsvoller und abwechslungsreicher Arbeitsbereich, der Ihnen Raum für eine
kommunikative und flexible Arbeitsweise bietet

• individuelle Unterstützung bei der Einarbeitung durch erfahrene, aufgeschlossene und hilfsbereite
Teammitglieder

• sicherer Arbeitsplatz mit vielen Vorzügen des Tarifvertrags (TV-L), wie z.B. 30 Tage Urlaub,
Krankengeldfortzahlung, betriebliche Altersversorgung, vielfältigen kostenlosen Fort- und
Weiterbildungsmöglichkeiten u.v.m.

• Parkplätze für Beschäftigte, Möglichkeit zum Erwerb des HVV ProfiTickets 

Unser Angebot

Bewerben Sie sich bitte unten auf der Seite über den Button direkt online. Bitte laden Sie dafür die folgenden
Dokumente hoch:

• Anschreiben,

Ihre Bewerbung

https://www.tdl-online.de/fileadmin/downloads/rechte_Navigation/A._TV-L__2011_/01_Tarifvertrag/Anlage_B_01.pdf


Informationen für Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Personen

• tabellarischer Lebenslauf,

• Nachweise der geforderten Qualifikation (Abschlusszeugnis und Notenübersicht),

• aktuelle Beurteilung bzw. aktuelles Arbeitszeugnis (maximal 3 Jahre alt),

• optional: Nachweise über Jagd-, Falknerschein,

• ggf. für die Berücksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahlverfahren einen
Nachweis,

• für Beschäftigte des öffentlichen Dienstes: Zusätzlich zu Ihren vollständigen Bewerbungsunterlagen die
Einverständniserklärung zur Einsichtnahme Ihrer Personalakte unter Angabe der personalaktenführenden
Stelle (Kontakt, E-Mail-Adresse).

Wir fordern insbesondere Frauen auf, sich zu bewerben. Sie werden aufgrund ihrer Unterrepräsentanz bei
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt.

Jetzt online bewerben: https://stellen-intern.hamburg.de/index.php?ac=application&jobad_id=10203

Kontakt bei fachlichen Fragen

Bezirksamt Altona
Forst Klövensteen
Herr Fischer
+49 4101 693204

Kontakt bei Fragen zum Ausschreibungsverfahren

Bezirksamt Altona
Personalgewinnung
Frau Dabrowski
+49 176 42867904

Kontakt

http://t.hh.de/3499870
https://stellen-intern.hamburg.de/index.php?ac=application&jobad_id=10203

